Standardy ochrony matoletnich

Przedszkola nr 89 ,,Niezapominajka”

W Warszawie

W zwigzku z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i
opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), na podstawie
art. 22b i 22c Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) z dniem 15
lutego 2024 r.

Wprowadza sie regulacje dotyczgce standardéw ochrony nieletnich
Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola
nr 89 ,Niezapominajka” jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby, bezpieczenstwo,
ochrone jego godnosci i poszanowania praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Przedszkola nr 89
.Niezapominajka”, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych Przedszkola oraz swoich kompetenciji.

Przedszkole nr 89 ,Niezapominajka” ustanawia Polityke Ochrony Dziecka, aby

chroni¢ dziecko przed jakimkolwiek krzywdzeniem.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia.
2. Dziecko — w swietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku
zycia.
3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.
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. Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczgce dziecka uczeszczajgcego
do przedszkola.

. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac opiekundéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, rodzicéw/opiekunow
dziecka czy inng osobe.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora przedszkola sprawuje nadzoér nad realizacjg Polityki Ochrony
Dzieci w placéwce.

. Zespot interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora przedszkola
w przypadku krzywdzenia dzieci. W sktad zespotu wchodzg: osoba
odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci, psycholog, nauczyciele z grupy

dziecka, dyrektor, pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat Il

Zasady bezpieczna rekrutacji personelu

§2

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi, Dyrektor wykonuje obowigzki okreslone w pkt. 2-8.
Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz w przypadku nauczycieli w rejestrze dyscyplinarnym.

. W celu sprawdzenia kandydata przed zatrudnieniem w rejestrze na tle
seksualnym Dyrektor potrzebuje nastepujacych danych:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,
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4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,
6) imie matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika.

5. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru

Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy Ilub innemu
organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dziec¢mi.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie informacje z rejestru
karnego tego panstwa.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktérej mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1,
sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec

niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
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zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okresSlonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10.0O8wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 i 9, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
~Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

11.Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, pracodawca zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi. Informacje oraz oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5-9, pracodawca
lub inny organizator zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentaciji
dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

12.Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-10, nie jest wymagane
przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby
znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,
ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do
dziatalnosci.

13.Przez czionka rodziny, o ktérym mowa w ust.12 nalezy rozumie¢ osobe
spokrewniong albo osobe niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym

zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujgcg i gospodarujaca.

str. 4



14.Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci,
wolontariusze, oraz inne osoby dopuszczone do pracy z dzieCmi, zapoznajq
sie ze Standardami i potwierdzajg zapoznanie sie z nimi poprzez ztozenia

oswiadczenia.

Rozdziat llI
Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 3

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Koordynatora ds. standardéow ochrony
matoletnich.

2. Koordynator, odpowiada za przyjmowanie zgtoszen ujawnien, zdarzen oraz
podejrzen krzywdzenia matoletnich.

3. Do zadan koordynatora, o ktérym mowa w ust.1, nalezy w szczegolnosci:
1) nadzdr nad realizacjg Standardow;
2) przyjmowanie zgtoszen i monitorowanie Rejestru zgtoszen;
3) udzielanie pomocy w sporzadzaniu notatek stuzbowych pracownikom
niepedagogicznym dokonujgcym zgtoszen;
4) wypetnianie Karty interwenciji, w przypadku jej podjecia;
5) wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;

6) przygotowywanie wnioskéw i pism do instytucji zewnetrznych, zgodnie z
procedurami ochrony matoletnich;

7) monitorowanie realizacji Standardow;

8) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i informowanie o
ewentualnych naruszeniach dyrektora placowki;

9) proponowanie zmian w Standardach;
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4.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu kazdy pracownik ma obowigzek zadba¢ o
bezpieczenstwo matoletniego i niezwtocznie poinformowaé¢ o zagrozeniu
odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112
lub inny lokalny numer alarmowy.

Po zakonczeniu interwencji i upewnieniu sig, ze matoletni jest pod opieka

wiasciwych stuzb/osob pracownik, dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen.

§ 4.

Dyrektor (informuje wychowawce, psychologa i osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Dzieci) wzywa rodzicow/opiekunow dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny w przypadkach o bardziej ztozonym
charakterze (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego)

W sktad zespotu interwencyjnego wchodza:
1) koordynator,

2) pedagog specjalny/pedagog,

3) psycholog;

4) wychowawca matoletniego

Przewodniczgcym zespotu interwencyjnego jest koordynator ds. standardow
ochrony matoletnich.

Zespot interwencyjny sporzgdza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informaciji.

Zespot interwencyjny sporzadza:

a) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie

rozméw z dzieckiem, dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami,
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psychologiem, rodzicami i opiekunami lub innych informacji uzyskanych
przez cztonkéw zespotu.

b) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.
7. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) Dziatan, jakie przedszkole =zapewnia dziecku w celu poczucia
bezpieczenstwa.

b) Wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku.

c) Skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

§5.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca/psycholog informuje opiekundw o obowigzku przedszkola
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, Policja lub sgad rodzinno-opiekunczy, Ilub przewodniczgcy
zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskiej Karty”).

3. Po poinformowaniu rodzicébw przez wychowawce/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajgcym — Dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie
o0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, Policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym instytuciji.

§ 6.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatgcza sie do
akt osobowych dziecka. (zatgcznik nr 1)

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
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informacji w tajemnicy wytagczajgc informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

§7

Dziecko powinno byé odbierane z przedszkola przez rodzicow/ prawnych
opiekunéw lub pisemnie upowazniong przez nich petnoletnig osobe,
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo. Przedszkole nie wydaje dziecka
osobom niepetnoletnim, poza upowaznionym przez rodzicow rodzeinstwem, na
podstawie pisemnego oswiadczenia, zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy Prawo o
ruchu drogowym, ktory zezwala dzieciom do lat siedmiu korzysta¢ z drogi pod
opieka osoby, ktéra ma co najmniej dziesie¢ lat.

. Bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw dziecka, lub osobom nietrzezwym, dziecko nie bedzie wydawane.

. Kazdorazowa proba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego
rodzica/prawnego opiekuna dziecka musi by¢ zgtoszona do Dyrektora
przedszkola.

. Powtarzajacy sie fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedgcg w stanie
nietrzezwym bedzie w konsekwencji zgtoszony do OPS w celu
zainteresowania sie sytuacjg rodzinng dziecka.

. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamkniecia
przedszkola Ilub préby odebrania przez osobe upowazniong w stanie
nietrzezwym, nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicow/prawnych
opiekunéw lub inng upowazniong osobe o zaistniatym fakcie i oczekuje
z dzieckiem na jej przybycie.

. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania sie
z osobami uprawnionymi do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania
dziecka, nauczyciel kontaktuje sie z Dyrektorem. Nastepnie kontaktuje sie
z Komisariatem Policji w celu poinformowania o braku mozliwosci

zapewnienia dziecku opieki.
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7. W przypadku czestych/notorycznych spdznien rodzica/opiekuna i odbieranie
dziecka po godzinie zamkniecia przedszkola — nauczyciel sporzgdza notatke
stuzbowg i informuje Dyrektora, a w konsekwencji Dyrektor Przedszkola fakt
ten moze zgtosic do OPS w celu zainteresowania sie sytuacjg rodzinng
dziecka lub przedszkole interweniuje poprzez wniosek
o wglad w sytuacje dziecka. (zafgcznika nr 2)

8. Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢
wykonywane dyskretnie i ze szczegolng troskg o komfort psychiczny dziecka

i poszanowanie godnosci osobistej wychowanka oraz jego rodziny

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych

§8

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 10 maja 2019 r. o ochronie danych osobowych ( tekst
jednolity: Dz. U. 2019 poz. 1781.)

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepnione wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego
powofanego w trybie ustawy z dnia Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. z 2024 r. poz.424)

§9

1. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.
2. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajgcymi

z ustawy o systemie oswiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.
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. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylgcznie  zgodnie
z przeznaczeniem, do ktorego zostaty udostepnione.

. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka
z mozliwoscig ich zmiany.

. Przedszkole zapewnia srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
ochrone danych osobowych przed wglgdem osob nieupowaznionych, utratg,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

. Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje
Dyrektor Przedszkola.

. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione
przez Dyrektora Przedszkola.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do

zachowania w tajemnicy tych danych.
§ 10

. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci

dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§11

. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informaciji
o dziecku ani jego opiekunie.

. Pracownik przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapytaé go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia
zgody, pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi mediéw dane

kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dziec¢mi.

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami

medidw O sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze,
sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz

nie jest w zaden sposob utrwalana.
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5. Pracownik przedszkola, w wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka

lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§12

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepnia¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola, podejmujgc decyzje, o ktorej mowa w punkcie
poprzedzajgcym, poleca pracownikom przedszkola przygotowaé wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by

uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie przedszkola dzieci.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§13

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§14

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka
pracownik przedszkola moze skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem dziecka
i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka

— bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola utrwalajgce wizerunek
dzieci na nosnikach - zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach
niezgodnych z prawem.

. Opiekunowie wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na
stronach internetowych przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka

w materiatach promocyjnych przedszkola.

§ 15

. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
z jakiejkolwiek formie ( fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej
zgody opiekuna dziecka;

. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna
poinformowac¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany ( np., Zze umieszczony zostanie
na stronie internetowej przedszkola w  celach  promocyjnych,
w gazetce lokalnej itp.). (zatgcznik nr 3)

. Utrwalanie wizerunkow dzieci dla celow promocyjnych placéwki dozwolone
jest tylko po uzyskaniu zgody dyrekcji przedszkola oraz zgod

rodzicéw/opiekunéw matoletnich.

Rozdziat VI

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem

placéwki, a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 16

1. W przedszkolu obowigzujg okreslone zasady postepowania z dzieckiem

w zakresie:
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a)

b)

d)

f)
9)

h)

1) Pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci higienicznych,
samoobstugowych, pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w

trakcie korzystania z toalety:

po skorzystaniu z toalety dzieci myjg rece,

przed kazdym positkiem dzieci myjg rece,

podczas positkdw dzieci nie bawig sie jedzeniem oraz sztuccami, siedzg
przodem do stotu,

pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas
positku, zacheca do jedzenia,

pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu
sie,

do czesania dzieci wykorzystujemy ich wtasne przybory,

nie bierzemy bielizny od innych dzieci, kazde dziecko powinno miec¢
komplet podpisanych ubran na zmiane,

czynnosci higieniczne wykonujemy w rekawiczkach.

nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny.

2)Sposob postepowania w stosunku do dziecka agresywnego:

1. Agresja to kazde dziatanie majgce na celu wyrzadzenie komus szkody, straty
lub bélu.

1) Formy agresiji:

a) werbalna- ktétnia, obrazliwe stowa, przeklenstwa,

b) fizyczna- to fizyczny atak na drugg osobe: bicie, kopanie, szczypanie,

szarpanie, gryzienie, popychanie, sitowe odbieranie zabawek,

niszczenie przedmiotéw,

c) relacji- narzucanie innym swojej woli, wykluczanie inne dzieci z zabawy.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przeciwstawiania sie przejawom

agresji ze strony dzieci.

3. W momencie podejmowania interwencji wobec dziecka nalezy dagzy¢ do

zapewnienia bezpieczenstwu wszystkim dzieciom w grupie, a takze sobie.
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4. Nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo pozostatym dzieciom
poprzez odizolowanie dziecka przejawiajgcego zachowania agresywne.

5. Wobec zachowania agresywnego prezentowanego przez dziecko reakcja
powinna by¢ stanowcza, a przekaz jasny i prosty.

6. Zaleca sie zachowanie prawidtowej postawy; powstrzymanie sie¢ od stow
stygmatyzujgcych oraz etykietujgcych dziecko.

7. Nauczyciel po opanowaniu sytuacji i wyciszeniu dziecka sporzgdza notatke
stuzbowg i zgtasza taki fakt rodzicom, ktéry zapoznaje sie z trescig notatki i
podpisuje ja.

8. Jesli zachowania agresywne majg charakter staty dyrektor zwotuje spotkanie
wychowawcy, rodzicbw w obecnosci specjalistow psychologa/pedagoga
podczas ktorego ustala metody radzenia sobie z agresjg dziecka. Rodzice
wyrazajg pisemna zgode na przytrzymanie dziecka w taki sposob, aby nikomu
nie stata sie krzywda.

9. W przypadku, gdy zachowania agresywne dziecka nie ulegajg wygaszeniu, a
rodzice nie wspotpracujg przedszkole kieruje wniosek do sgdu rodzinnego o
wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

10.Wszyscy pracownicy Przedszkola nr 89 ,Niezapominajka” szanujg i respektujg
prawa dziecka. Pracownicy placéwki w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, dbajg o
bezpieczenstwo dzieci;

11.Pracownikowi nie wolno zawstydzac, upokarzac, ponizac i obrazac¢ dziecka w
komunikacji z matoletnim powinien zachowac spokdj, cierpliwosc i szacunek;

12.Pracownicy wykonujgc czynnosci pielegnacyjne i higieniczne zobowigzani sg
do zachowania intymnosci dziecka i wykonywania tych czynnosci w
poszanowaniu dziecka;

13.Nie powinno sie wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub jego rodzicéw/opiekunéw. Nie wolno zachowywac sie w
sposoéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i
innych;

14.Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Obejmuje to takze komentarze, zarty o zabarwieniu seksualnym.
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15.W momencie, gdy pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na
osobnosci, niedopuszczalne jest zamykanie drzwi na klucz, chyba, Ze jest to
konieczne ze wzgledu na bezpieczenstwo dziecka,

16.Nie dozwolone jest, aby pracownik w obecnosci dzieci zachowywat sie w
sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow,
czynienie obrazliwych uwag, wypowiedzi o podtekscie seksualnym.

17. Rodzice zapoznali sie z obowigzujgcymi w przedszkolu zasadami

wymienionymi w pkt. 1 ailb.

Rozdziat VIl

Relacje miedzy dzieémi.

§17

1. Dzieci majg obowigzek przestrzegania ogolnie obowigzujgcych zasad i norm
zachowania przyjetych w Przedszkolu.

2. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnosc.

3. Zabrania sie naruszania praw innych, w szczegolnosci dyskryminowanie ze
wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

4. Zachowanie i postepowanie dzieci wobec innych oséb nie moze naruszaé ich
poczucia godnosci i wartosci osobistej. Dzieci sg zobowigzane do
respektowania praw i wolnosci osobistych innych, ich prawa do witasnego
zdania, do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach przyjetych
w placéwce norm i wartosci.

1) W przypadku gdy dziecko stanie sie ofiarg agresji lub przemocy
przedszkole udziela pomocy zgodnie z obowigzujgcymi w niej
procedurami.

2) W kontaktach miedzy dzieémi nalezy zwraca¢ uwage na zachowanie
przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie zwrotéw

grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam.
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3)Dzieci zwracajg sie do siebie zachowujgc uprzejmosé, zyczliwosg;
mowig poprawnie nie uzywajgc brzydkich wulgarnych stéw; kontrolujg
przy tym swoje zachowania i emocje.

4)Dzieci majg prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat
oraz wyrazania ich bez agresji i przemocy nie wyrzgdzajgc nikomu

krzywdy.

5. Za niedozwolone sg nastepujgce zachowania przez dzieci:

1) stosowanie agresji stownej, fizycznej i psychicznej w stosunku do innych.
W przypadku takich zachowan dzieci majg obowigzek zgtosi¢ to do
pracownikow placowki.

2) Dzieciom, nie wolno przynosic¢ do placéwki i posiada¢ na jej terenie, zadnej
broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji zabronionych
(papierosow i e papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetycznych);

3) zabronione jest nieuzasadnione, bez zgody osoby prowadzgcej zajecia
opuszczanie sali, jak rowniez wyjscie poza teren placéwki.

4) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec

w placéwce, zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu sg zabronione.

§ 18.

Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko

1.W Kkazdej grupie przedszkolnej z rozpoczeciem roku szkolnego
konstruowane sg kodeksy postepowania w grupie przedszkolnej, ktore sg
znane dzieciom i przez nich akceptowane.

2. Dzieci zobowigzane sg do przestrzegania norm zawartych w kodeksach,
odnoszg sie do siebie nawzajem z kulturg i szacunkiem.

3. Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nieodpowiedniego zachowania ,
a nie kary, z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowania jego godno$ci.

4. Nagrode moze stanowi¢: pochwata, przywilej w postaci petnienia okreslonej

funkcji w grupie, pochwata materialna; pieczgtka, naklejka.
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5. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy, agresiji.

Rozdziat I1X
§19
Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1.Korzystanie z multimediéw na terenie placowki jest dozwolone jedynie w
celach edukacyjnych pod nadzorem nauczyciela.

2. Dzieci nie przynoszg do przedszkola sprzetow elektronicznych w tym:
telefonéw komodrkowych, tabletow.

3.W przypadku informacji, ze dziecko korzystato z komputera w placéwce lub
w domu i byto narazone na niebezpieczne tresci nalezy ten fakt przekazaé
niezwtocznie dyrektorowi Placowki.

4.Dyrektor zleca przeprowadzenie z dzieckiem rozmowy z psychologiem lub
pedagogiem na temat szkodliwych i niebezpiecznych tresci w internecie.
5.Jezeli podczas przeprowadzanej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w

standardach.

Rozdziat X
Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
§ 20
1. W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami specjaliSci pedagog
specjalny, psycholog prowadzi czynnosci we wspofpracy z nauczycielem
wspotorganizujgcym ksztatcenie dziecka na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
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Rozdziat XI

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony

§ 21

. Przedszkole monitoruje swoich pracownikbw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

. Kazdy =z pracownikbw nie pedagogicznych podpisuje oswiadczenie
o niekaralnosci za przestepstwa seksualne oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy ha szkode matoletniego (zatgcznik nr 4). W stosunku do
pracownikow pedagogicznych pobierane jest zaswiadczenie z sgdu.

. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Standardéw Ochrony Matoletnich
i wskazywac naruszenie Standardow w przedszkolu.

. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadzajg raz w roku ankiete monitorujgcg poziom realizacji (zafgcznik
nr 5), opracowujg ankiety, a wnioski przedstawiajg Dyrektorowi Przedszkola /
Radzie Pedagogicznej.

. Dyrektor / Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany do Standardéw Ochrony

Matoletnich i przedstawia je pracownikom.

Rozdziat XII

Postanowienia koncowe

§ 22

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw przedszkola,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania dzieci w formie graficznej z

opracowanymi ,,Standardami ochrony dziecka przed krzywdzeniem”.
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4. Dokument ,,Standardy ochrony dziecka przed krzywdzeniem” opublikowany
jest na stronie internetowej przedszkola.

5. Dokument ,Standardy ochrony dziecka przed krzywdzeniem” jest
ogolnodostepny dla wszystkich pracownikéw przedszkola, rodzicéw oraz
dzieci.

6. Standardy Ochrony Maloletnich obowigzuje wszystkich pracownikow

przedszkola, a znajomosc¢ jej tresci potwierdzajg wiasnorecznym podpisem
(zatgcznik nr 6).
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